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	 2018 в цифрах

	 Юридична клініка ГО «Трудові ініціативи»

	 Освітній та громадський центр ГО «Трудові ініціативи» 

Літня школа – 2018
  
Програма стажувань 
 
Серія подій про соціальне підприємництво 

	 #ПроРівність у сфері праці 

	 Протидія корупції задля просування прав працівників
 
Солідарність Проти Корупції  

	Антикорупційний Moot court

Антикорупційний ресурс vykryvachi.trudovi.org
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«Трудові ініціативи» - громад-
ська організація, що просуває 
ідею гідної праці й соціального 
діалогу в Україні, а також займа-
ється активним захистом права 
на свободу об’єднання та права 
на мирні зібрання, втіленням 
принципу гендерної рівності  
та недискримінації в сфері праці, 
а також захистом прав викрива-
чів корупції. Юристи організації 
надають безкоштовну юридичну 
допомогу з питань дотримання  
і захисту трудових та соціально- 
економічних прав. Організація 
проводить аналітичну роботу, 
адвокаційні кампанії, ініціює  
різноманітні освітні програми  
та співпрацює з іншими інститу-
тами громадянського суспільства 
задля розвитку демократичного 
суспільства й побудови правової 
держави. 
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2018  
в цифрах : 

1000: учнів  
та студентів взяли 
участь в освітніх 
заходах, проведених 
нашою командою

1469:  
консультацій було 
надано за рік юри-
стами ГО «Трудові 
ініціативи»

120:  
середня  
кількість  
консультацій  
за місяць

150: орієнтовна 
кількість відвідувачів 
серії зустрічей про 
соціальне підприєм-
ництво

17: стаже-
рів пройшли 
стажування  
в ГО «Трудові 
ініціативи»

50:  
учасників  
та учасниць  
Четвертої  
літньої  
профспілкової 
школи 

36:  
подій, орга-
нізованих за 
участі або 
підтримки  
ГО «Трудові 
ініціативи»

372:  
учасників 
та учасниць 
молодіжних 
профспілкових 
проектів ГО 
«Трудові  
ініціативи» 

14:  
розділів  
у посібнику 
на допомогу 
викривачам 
корупції 
vykryvachi.
trudovi.org

2:  
котиків, 
які живуть 
в нашому 
офісі

60%: 
найбільша 
надбавка  
до зарплати, 
яку виборола 
профспілка 
за юридичної 
підтримки 
ГО «Трудові 
ініціативи»

14: 
підприємств  
представлено  
під час серії  
зустрічей  
про соціальне  
підприємництво

5546:  
загальна кількість 
фоловерів у наших 
соцмережах

200 000 UAH 
($7000): 
найбільша сума ком-
пенсації, яку за юри-
дичної підтримки ГО 
«Трудові ініціативи» ви-
грала в суді незаконно 
звільнена працівниця 

11
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Юридична       
клініка 
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Інна Кудінська  
 
юристка трудового права, аналі-
тикиня трудового законодавства. 
Пані Кудінська почала працю-
вати з ГО «Трудові ініціативи» та 
Центром Солідарності в 2016 р, 
після закінчення Інституту міжна-
родних відносин КНУ ім.Т.Шев-
ченка, відділення “міжнародне 
право”. Її сфера експертизи: 
трудові права жінок, недис-
кримінаційні норми, юридична 
підтримка процесу колективних 
переговорів і застосування  
Кодексу законів про працю.

Вероніка  
Рудковська  
приєдналася до команди ГО 
«Трудові ініціативи» у 2017  
в якості стажерки та перейшла 
на посаду юристки у 2018-му. 
Пані Рудковська надає юридичну 
допомогу працівникам та пред-
ставникам профспілок, які звер-
таються до юридичної клініки 
ГО «Трудові ініціативи», і її сфера 
експертизи – правова допомога 
для вразливих соціальних груп 
(одинокі матері, пенсіонери, etc).
Від імені ГО «Трудові ініціативи», 
вона організовує просвітницькі 
заходи на правозахисну тематику 
для нашого громадського цен-
тру, а також шкіл, університетів 
та партнерських організацій.

Георгій Сандул 
директор ГО "Трудові Ініціативи,” 
юрист із більш ніж 10-річним до-
свідом роботи у сфері трудового 
права. Отримав диплом у Націо-
нальній академії управління  
у 2010-му і приєднався до коман-
ди ГО «Трудові ініціативи» у 2016-
му. Георгій координує юридичну 
клініку та програму стажувань 
в ГО “Трудові ініціативи”. Його 
сфера експертизи: співпраця  
з профспілками, колективні пе-
реговори та укладення колектив-
них договорів, колективні трудо-
ві спори, міжнародні механізми 
захисту трудових прав.  

Надія  
Йолкіна 
приєдналася до команди ГО 
«Трудові ініціативи» у 2017  
в якості стажерки та перейшла 
на посаду юристки у 2018-му. 
Пані Йолкіна отримала ступінь 
магістра міжнародного права  
в Київському національному уні-
верситеті імені Тараса Шевченка. 
Надія надає юридичні консульта-
ції працівникам та представни-
кам профспілок, які звертаються 
до нашої юридичної клініки, і її 
сфера експертизи включає за-
стосування Кодексу законів про 
працю України, питання надання/
ненадання відпусток (у тому чис-
лі по догляду за дитиною),  
а також міжнародне право  
в галузі прав людини. 

Центр захисту прав людини та 
юридична клініка ГО «Трудові 
ініціативи» пропонує комплексну 
юридичну допомогу у справах, 
пов’язаних з порушенням тру-
дових прав. Двері нашого офісу 
завжди відкриті як для окремих 
працівників, так і для представ-
ників профспілок, яким необхід-
на підтримка у веденні колектив-
них трудових переговорів або 
у випадках, коли роботодавець 
обмежує трудові права. В серед-
ньому, ми надаємо 120 консуль-
тацій на місяць.   
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Консультацій 
загалом:
1469 (100%)

Наші консультації завжди без-
коштовні. Керуючись нинішнім 
законодавством про працю 
України, ми шукаємо можливі 
шляхи допомоги, коли праців-
ників незаконно звільняють 
або скорочують, не надають 
належних соціальних виплат, 
неофіційно працевлаштовують, 
не забезпечують гідні умови та 
гідну оплату праці . Профспіл-
ковим лідерам ми допомагаємо 
зрозуміти законодавче підґрунтя 
профспілкової роботи, надаємо 
консультації щодо адвокаційних 
та громадських ініціатив, орга-
найзингу, просвітницької роботи. 
Закони далеко не завжди на сто-
роні працівників, і наші юристи 
не в змозі виграти кожну справу, 
за яку вони беруться - але ми 
докладаємо всіх зусиль, щоб ви-
користати всі можливі можливі 
способи правового захисту. 
 
Найбільш поширені порушен-
ня трудових прав в Україні 
– невиплата заробітної плати, 
безпідставне звільнення, нена-
дання відпусток по догляду за 
дитиною, декретних відпусток, 
виплат матерям. 
 

88 (6%)� Надання 
відпусток по догляду 
за дитиною, виплати 
матерям, скорочення 
одиноких матерів

264 (17,8%)� 
Незаконне звільнення 
(в.т.ч. скорочення) 
�Поновлення на роботі

348 (23,7%)
Питання щодо 
�діяльності � 
профспілок

194 (13%)
Інші питання

103  
�(7%)� 
Умови  
праці

169 (11,5%)
Заборгованість 
�по зп  

75 (5%)� 
Надання 
відпусток

61 (4%)� 
Робочий  
�час 

81 (5,5%)� 
Надання соціальних 
виплат, �пенсійне 
забезпечення

98 (6,5%)� 
Неофіційне 
�працевлаштування

В цілому, у 2018 
профспілки най-
частіше зверталися 
до нас по допомогу 
щодо: 

•  Реалізації права на свободу 

об'єднання

•  Ведення колективних перего-

ворів

•  Застосування міжнародних 

стандартів у сфері праці

Індивідуальні кон-
сультації найчас-
тіше було надано 
щодо таких  
питань:
• Заборгованість по заробітній 
платі
• Незаконне звільнення та по-
новлення на роботі
• Корупція у державному та при-
ватному секторах
• Неформальна зайнятість
• Відпустка по догляду за ди-
тиною та соціально-економічні 
права жінок
• Проблеми соціального забез-
печення та пенсій
• Гідні умови праці 
• Work-life balance, або ж по-
наднормова неоплачувана 
робота
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10 причин 
створити 
або  
вступити 
в проф-
спілку  

1 
Профспілки покращують життя 
працівників. Механізми ведення 
колективних трудових пере-
говорів допомагають досягти 
підвищення зарплат та покра-
щення умов праці.   

2 
Профспілки необхідні для ста-
новлення демократії. Незалеж-
ні, демократично зорганізовані 
профспілки є найбільш масови-
ми організаціями громадянсько-
го суспільства з осередками  
у кожному регіоні країни. 

3
Працівники можуть звернутися 
до профспілки по юридичну 
допомогу.

4
Профспілки сприяють створен-
ню прогресивних громад. 

5
Профспілкові тренінги, освітні 
семінари та заходи допомага-
ють працівникам здобути нові 
навички та кар’єрно зростати.  

6
Профспілки стоять на варті до-
тримання прав людини. 

7 
Члени та членкині профспілок 
загалом отримують більшу 
зарплату, мають довші відпуст-
ки, та працюють в безпечніших 
умовах.

8
Профспілки – єдиний дієвий 
засіб самоорганізації для пра-
цівників «нової економіки».

9
Профспілки відновлюють 
баланс ресурсів та впливу на 
користь працівників.

10
Завдяки профспілкам, еконо-
міка розвивається, в Україну 
надходять іноземні інвестиції. 

19
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“Протягом кількох останніх років 
ГО “Трудові ініціативи” стала 
надійним партнером для україн-
ських профспілок - як на націо-
нальному, так і на галузевих та 
локальних рівнях. Ми надзвичай-
но раді допомагати профспіл-
кам у вирішенні їх проблем та 
разом з нашими профспілкови-
ми братами та сестрами разом 
вживати дій, що стосуються 
добробуту тисяч працівників  
та працівниць по всій Україні  
та змінювати життя українців  
на краще”
	  
Георгій Сандул,  
юрист ГО “Трудові ініціативи”

Твоя профспілка − 
твій захист
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ГО  
“Трудові  
ініціативи”  
долучились  
до коаліційного 
подання  
до Комітету  
ООН 
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Яким чином по-
долати бідність в 
Україні та забезпе-
чити дотримання 
соціально-еконо-
мічних та культур-
них прав?  

Навколо цього питання згуртува-
лися ключові організації україн-
ського громадянського суспіль-
ства при підготовці коаліційного 
подання до Комітету ООН  
з економічних, соціальних  
і культурних прав (UN Committee 
on Economic, Social and Cultural 
Rights). На основі подання буде 
сформовано список питань для 
уряду доповідача. Востаннє 
Україна звітувала перед Коміте-
том у 2014 році, коли процес ще 
не охоплював проблеми  
з дотриманням прав людини, 
що виникли в результаті зброй-
ного конфлікту та економічної 
кризи. ГО «Трудові ініціативи» 
долучились до нового подання 
із даними та пропозиціями щодо 
питань, дотичних до сфери праці.

 
 
Третину жителів України можна 
назвати бідними згідно з міжна-
родними стандартами. Доходи 
ледь забезпечують потреби в їжі 
51% населення, бідними себе 
вважають 76% українців, доходи 
нижче офіційно встановленого 
прожиткового мінімуму мають 
6% населення. 
 

Під час презентації останньої 
доповіді про людський розвиток 
було зазначено, що 60% насе-
лення України живе за межею 
бідності.  
 

Економічна нерівність та скоро-
чення доходів бідних прошарків 
населення стримують внутріш-
ній попит, сталий розвиток та 
зростання. 
 

Співвідношення в оплаті праці 
між працівником основної про-
фесії та керівником підприємства 

подекуди досягає 1:200, різниця 
між розмірами заробітної плати 
працівників бюджетної та небю-
джетної сфер складає 30%.  
 

Розрив в оплаті праці також 
значно обмежує економічні 
можливості жінок та їх доступ до 
праці і послуг. Наразі, гендерний 
розрив в оплаті праці становить 
в середньому близько 25%,  
а у парламенті жінок лише 12%. 
 

Порушуються права громадян на 
створення профспілок для реалі-
зації і захисту їх економічних  
і соціальних інтересів. Особливо 
жорсткі перепони з боку  
адміністрацій підприємств  
і організацій всіх форм власності 
створюються при заснуванні не-
залежних профспілок, а діяльніс 
ть їх виборних органів зустрічає 
опір з боку адміністрацій в формі 
невизнання їх рішень, порушень 
гарантій діяльності профспілок.  
 

Україна ратифікувала ключові 
конвенції МОП 81 та 129, проте 
механізми їх виконання недо-
сконалі. Держпраці фізично не  
в змозі перевірити значну кіль-
кість підприємств, що усклад-
нює контроль над дотриманням 
трудового законодавства.

Ключові 
тези по-
дання:
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Освітній та  
громадський 
центр  
ГО «Трудові 
ініціативи»
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Найцікавіші  
просвітницькі івенти  
2018-го: 
 
 
• Четверта літня молодіжна проф-
спілкова школа; 

• Регіональні заходи про соціальне 
підприємництво; 

• Марафон зустрічей #ПроРівність 
у сфері праці; 

• Серія правозахисних подій для 
школярів #HumansYouHaveRights; 
 
• Судові дебати з трудового права 
у Вінниці; 

• День правничої кар’єри в Києві; 
 
• ІІ Всеукраїнські дебати з трудово-
го права; 

• ІІ Всеукраїнські антикорупційні 
судові змагання
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50 профспілкових та гро-
мадських активістів, 9 дітей 
учасників, 3 тренерів, 6 во-
лонтерів-випускників минулих 
профспілкових шкіл та 7 співро-
бітників ГО "Трудові ініціативи" 
та Центру Солідарності в Україні 
успішно провели Четверту літню 
школу для молодих профспілко-
вих та громадських лідерів 6-10 
серпня в Одесі.#T

U
S2

0
1

8
П'ятиденний інтенсивний тренінг 
містив майстер-класи з попу-
лярної економіки, дискусії про 
стратегії ведення колективних 
переговорів, воркшоп про кому-
нікації та креативність, а також 
ряд інших семінарів на допомогу 
активістам, які просувають ідею 
гідної праці в Україні.
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Наразі, більш ніж 200 активістів 
належать до спільноти випускни-
ків TUS, яка водночас є платфор-
мою для незалежних громад-
ських проектів у різних регіонах 
України. 

Відгуки від учасників/учасниць 
Літньої школи ГО “Трудові ініці-
ативи”: 
 
Ви - перші та найкращі!  
Я не знаю більше таких орга-
нізацій, які б так професійно, 
злагоджено, грамотно і цікаво 
проводили такі масштабні гран-
діозні заходи! Це ВРАЖАЄ! Ваша 
увага до всіх дрібниць і опіка над 
усіма учасниками (особливо над 
дітьми учасників) заслуговує на 

окрему подяку. Ви круті! Дякую! 
Величезна подяка організато-
рам за можливість взяти участь 
у цьому заході. Це було сучасно! 
Актуально! Цікаво! Практично! 
Водночас в міру теоретично! 
Комунікували між собою та  
з командою організаторів.  
Ви - молодці!
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У ГО "Трудові Ініціативи" діє 
програма стажувань, до якої ми 
запрошуємо студентів та студен-
ток юридичних напрямків вузів 
Києва. На відміну від багатьох 
юридичних фірм, ми пропонуємо 
гідно оплачувані стажування,  
які не перевищують 12 годин 
роботи на тиждень. 
 
Як правило, в нашому офісі 
працюють від чотирьох до шести 
стажерів за навчальний семестр. 
Вони беруть безпосередню 
участь в координації юридичної 
клініки, здійснюють аналітичну 
роботу, і навіть представляють  
в суді інтереси осіб, яким ГО 

«Трудові ініціативи» надає 
первинну та вторину правову 
допомогу. Завдяки програмі 
стажувань, ми налагодили зв’яз-
ки з провідними юридичними 
навчальними закладами Києва 
та намагаємося максимально 
популяризувати правозахисну 
роботу серед студентства. 

У цьому нам допомагають коле-
ги-адвокоти Нестор Махнатий  
та Айріш - в безпосередні 
обов’язки стажерів входить 
пункт про забезпечення наших 
котиків увагою та ласкою.  

“Стажування в ГО «Трудові ініці-
ативи» - це чудовий шанс засто-
совувати свої теоретичні знання 
на практиці та отримати прак-
тичний досвід у сфері трудового 

права, також це можливість пра-
цювати в команді професіоналів, 
які добре знають свою справу. 
Знання та досвід, які я отримую 
тут є надзвичайно важливими, 
адже кожного дня наша безко-
штовна юридична клініка допо-
магає десяткам працівникам, які 
зазвичай не знають своїх прав та 
не можуть їх захистити . Стажу-
вання в ГО «Трудові ініціативи» 
- це можливість бути ближчим до 
проблем звичайного працівника 
та можливість йому допомогти, 
тому що найголовніше завдання 
стажера - допомога у відновлен-
ні порушених прав працівників. 
Для мене «Трудові ініціативи» 

- це цікаві зустрічі та знайомства 
та чудовий колектив, в якому  
ти можеш отримати нові знання 
та перейняти досвід.”

Катерина Швець,  
стажерка  
ГО “Трудові ініціативи”
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 Яким чином неве-
ликі, локальні, со-
лідарно організо-
вані підприємства 
можуть дозволити 
вітчизняній еконо-
міці піднятись?
 
• Замість нарощування прибутків 
для збагачення одного власника 
чи групи власників, соціальні 
підприємці працюють задля вирі-
шення проблем на місцевому 
рівні, прислухаючись до реаль-
них потреб людей. 

• Соціальне підприємництво має 
на меті використання коштів для 
позитивного впливу на грома-
ди, розвиваючи їх економічний 
потенціал та можливість інве-
стувати час та гроші в місцеві 
ініціативи. 

• Освоєння альтернативних 
економічних моделей та систем 
розподілу прибутків. 

• Соціальний бізнес стає плат-
формою для практики співучасті 
у створенні суспільних благ. 

• Зміна самого поняття лідер-
ства. Замість культу особисто-
сті-бізнесмена, альтернативні 
моделі економіки просувають 
цінності взаємодопомоги, співп-
раці, важливості кожного окре-
мого внеску до демократичних 
змін у країні.
 
У 2018-му, ГО «Трудові ініціативи» 
започаткували серію просвіт-
ницьких подій про альтернативні 
бізнес-моделі в Україні. Ми зібра-
ли підприємців у Києві, Львові 
та Івано-Франківську для обго-
ворення перспектив розвитку 
альтернативних форм малого біз-
несу, які просувають ідею гідної 
праці та приносять користь своїй 
громаді. Більше 150 осіб відвіда-
ли наші заходи в трьох містах,  
і 14 підприємств було представ-
лено в ході наших дискусій.
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“Є тисячі способів організації 
економічної діяльності, а іннова-
ційні проекти варто шукати не 
лише на національному рівні чи 
у великих містах. Окрім прибут-
ку, є безліч цілей економічної 
діяльності, які можуть стати у на-
годі громаді, а також збільшити 
участь людей в прийнятті рішень 
на місцевому рівні. Як показує 
міжнародний досвід, більшість 
соціально значущих нововведень 
починаються у малих підприєм-
ствах, зусиллями невеликих груп 
людей. Нам потрібно підтриму-
вати усіх, хто  розбудовує більш 
демократичну, локально зосере-
джену економіку.” 

Трістан Масат,  
Директор програм  
Центру Солідарності в Україні
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Для нас важлива практика захи-
сту трудових прав - тому  
у 2018-му ми підтримали низку 
івентів, які допомогли студентам 
юридичних напрямків застосува-
ти свої знання на практиці.  
Це - Перші всеукраїнські змаган-
ня з трудового арбітражу,  
День правничої кар’єри  
в КНУ ім. Тараса Шевченка,  
а також Другі всеукраїнські  
судові дебати з трудового права. 

“ГО “Трудові ініціативи” прово-
дять цікаві та корисні тренінги, 
а отримані знання допомагають 
працівникам краще захищати 
свої права. Своєю діяльністю 
намагаємось залучити якомога 
більше людей до профспілково-
го та правозахисного руху, адже 
саме розвиток громадянського 
суспільства забезпечує рівні 
можливості для всіх.” 

Тетяна Солодовник,  
координаторка програм  
Центру Солідарності в Україні

В грудні було проведено ма-
рафон занять на правозахисну 
тематику #HumansYouHaveRights 
для учнів шкіл міста Києва  
та області 
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Трудові  
ініціативи: 
просування 
соціально- 
економічних 
прав жінок 

У 2018 році потужнішими стали 
міжнародні правозахисні рухи на 
захист прав жінок - від #MeToo 
до #TimesUp, а також міжнародні 
профспілкові кампанії, спрямова-
ні на протидію дискримінації та 
викорінення гендерно обумов-
леного насильства у сфері праці. 
Трудові ініціативи долучилися до 
хвилі інформаційних та адвока-
ційних кампаній на захист прав 
жінок, зробивши свій внесок 
через окрему серію навчальних 
заходів та дискусій.
 
Просування рівності у сфері пра-
ці - це один з пріоритетів Трудо-
вих ініціатив. Права жінок у сфе-
рі праці системно порушуються, 
і ми прагнемо підтримувати 
жінок, які прагнуть до реалізації 
своїх трудових та соціально-еко-
номічних прав.

Згідно з даними нашої юридич-
ної клініки, майже половина кон-
сультацій щомісяця надаються 
щодо питань надання відпустки 
по догляду за дитиною, соці-
альних виплат для жінок, щодо 
понаднормової неоплачуваної 
роботи, яка покладається на 
плечі жінок, тощо. До 10% всіх 
звернень - від жінок, яким робо-
тодавець не надає відпустку по 
догляду за дитиною; від матерів, 
яким не виплачують заробітну 
плату; від вагітних жінок або 
жінок з маленькими дітьми, яких 
незаконно звільняють з роботи. 

Жінки в Україні залишаються на 
посадах нижчої та середньої 
ланки довше, ніж чоловіки,  
і феномен “glass ceiling” в Укра-
їні настільки ж потужний, як і в 
інших частинах світу. Гендерний 
розрив у оплаті праці позбавляє 
жінок необхідного підґрунтя 
для особистого і професійного 
зростання - середня заробіт-
на плата жінок за всю історію 
України ніколи не перевищувала 
79% середньомісячної заробіт-
ної плати чоловіків. Наразі, жінки 
заробляють в середньому 148 
грн за кожні 200 гривень, заро-
блених чоловіком на рівноцінних 
посадах при однаковому рівні 
освіти та досвіду. На керівних 
посадах представлено більше 
чоловіків, ніж жінок, і лише 12% 
народних депутатів є жінками. 

Окрім того, гендерно обумовле-
не насильство у сфері праці  
є актуальною проблемою, 
яка привернула увагу кількох 
кампаній в ЗМІ, в тому числі 
#hearmetoo і кампанії МКП (Між-
народна конфедерація профспі-
лок) проти гендерно обумовле-
ного насильства на робочому 
місці.
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Хоча перелік професій, заборо-
нених для жінок, був скасований 
у грудні 2017 року, неофіційний 
поділ професій на "чоловічі"  
або "жіночі" як і раніше існує,  
а заходи з охорони праці на ро-
боті залишаються недостатніми 
- як для жінок, так і для чоловіків. 
Роботодавці публікують дискри-
мінаційні оголошення, в яких 
бажано, щоб кандидати на більш 
високооплачувані посади були 
чоловіками, в той час як оголо-
шення про вакансії в секторі 
послуг спрямовані на жінок або 
публікуються з використонням 
сексистської мови.

Жінок підштовхують до дотри-
мання гендерних норм, які дик-
тують їм своє "місце" вдома  
і на роботі. Досі дані показують, 
що жінки складають більшість 
працівників у сфері освіти, 
охорони здоров'я, соціальних 
послуг, поштових служб тощо. 
Існує зворотна тенденція, коли 
чоловікам, які займають "тра-
диційно жіночі" робочі місця, 
призначаються вищі зарплати, 
ніж жінки.

Професійні спілки відіграють уні-
кальну роль у подоланні нерів-
ності в роботі в Україні. Гендерні 
комітети найбільших профспілок 
України об'єднують активістів, 
які працюють на низовому рівні. 
Профспілки можуть організову-
вати протести та використовува-
ти законне право на страйк, щоб 
просувати місцевий та міжна-
родний діалог про розширення 
прав та можливостей жінок.

Юристи ГО "Трудові ініціативи" 
включають положення про рівні 
права та можливості для жінок 
і чоловіків на робочому місці в 
кожному колективному договорі, 
який вони допомагають укладати.
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47#ПроРівність  
у сфері праці 
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Жіночий Рух:  
Історія та Практика
Спікерка: Марія Дмитрієва, 
експертка з гендерних питань, 
лінгвістка, модераторка плат-
форми “Фемінізм UA” 
 
Тема: Витоки нерівності та істо-
рія фемінізму в світі та Україні. 

#ПроРівність - марафон зустрі-
чей, організованих ГО "Трудові 
Ініціативи" у березні-квітні 2018-
го. Щотижня ми запрошували 
всіх бажаючих поговорити про 
найактуальніші питання, які сто-
суються прав жінок у сфері праці 
та не лише.
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Wonder wo/man: 
стереотипи  
на роботі
Спікерка: Юлія Стребкова, 
експертка з гендерних питань, 
кандидатка філософських наук

Тема: Стереотипи та упереджен-
ня, які призводять до дискримі-
нації та нерівності у сфері праці. 
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Насильство:  
щодо жінок  
Спікерка: Ольга Семенова,  
психологиня

Тема: Насильство на роботі,  
у родині, на вулиці. Реакції  
на прояви насильства та методи 
захисту.
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Дискусія  
#ПроРівність  
глобального  
формату
Учасниці дискусії: Ізза Інзамлія, 
Індонезія; Іман Заглул, Марокко; 
Нкечі Одінукве, Нігерія; Ернесті-
на Карранза, Мексика  
 
Тема: Досвід життя і роботи  
жінок у різних куточках світу.
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5

Жінки у сфері  
праці: дискусія
Учасниці дискусії: Олена Мас-
лова, працівниця шахти «Тернов-
ська» Криворізького залізноруд-
ного комбінату, голова жіночого 
комітету Криворізької міської 
організації Незалежної Проф-
спілки Гірників України; Оксана 
Чехместренко, перша дайверка 
ДСНС України; Ірина Суслова, 
народна депутатка, голова підко-
мітету з питань гендерної рівно-
сті і недискримінації Комітету  
Верховної Ради України з питань 
захисту прав людини, національ-
них меншин та міжнаціональних 
відносин 

Тема: “Заборонені” професії.  
До грудня 2017-го року в Україні 
існував перелік з понад 450 за-
боронених для жінок професій.  
До переліку «заборонених» 
ввійшли різні професії у цілих 
галузях: транспорту, металоо-
бробки, електротехнічного та 
хімічного виробництва, лісо-
заготівельних робіт тощо. Ска-
сування переліку розширило 
економічні можливості жінок та 
їх доступ до раніше недоступних 
повноважень. Зокрема, працю-
вати дайверкою жінкам раніше 
не дозволялося. А  робота жінок 
у шахтах і досі регламентована 
Конвенцією МОП №45 про вико-
ристання праці жінок на підзем-
них роботах у шахтах. Про ви-
клики «заборонених» професій 
для жінок, історії про особистий 
кар’єрний шлях у “заборонених” 
сферах йшлося під час дискусії. 
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“Приємно усвідомлювати,  
що наші івенти приваблюють 
яскраву аудиторію - до нас мо-
жуть завітати як і ті, хто ніколи 
не чув про сферу прав людини, 
так і активісти. Ми продумуємо 
заходи таким чином, щоб вони 
були корисні всім. Прагнемо, 
щоб івенти давали людям хо-
роший настрій, але й практичні 
знання захисту своїх прав.” 

Валерія Ошевська-Вохмяніна, 
івент-менеджерка
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Виступ  
Інни Кудінської  
на історичних  
парламентських 
слуханнях 
про запобігання 
та протидію  
дискримінації  
жінок з вразливих 
соціальних груп

10 жовтня було проведено 
парламентські слухання на тему 
"Запобігання та протидія дис-
кримінації жінок з вразливих 
соціальних груп."  
 
Близько 700 учасників та учас-
ниць зареєструвалися на подію, 
щоб донести до уваги посадов-
ців та громадянського суспіль-
ства дані про множинну дискри-
мінацію, з якою стикаються жінки 
з інвалідністю, ромські жінки, 
жінки, які проживають у сільській 
місцевості, жінки, які живуть  
з ВІЛ, а також ЛБТ жінки. Зокре-
ма, дискримінація у сфері праці 
позбавляє жінок важливого 
економічного підґрунтя для 
особистісного та професійного 
розвитку.

В
ід

 ім
ен

і Г
О

 «
Тр

уд
о

ві
 ін

іц
іа

ти
ви

» 
ви

ст
уп

и
л

а 
ю

р
и

ст
ка

 Ін
на

 К
уд

ін
сь

ка
 - 

її 
ви

ст
уп

 н
ад

ає
м

о
 п

о
вн

іс
тю

 т
ут

: 



Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

59

Протидія  
корупції  
задля  
просування 
прав  
працівників
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Солідарність Проти Корупції - 
партнерство між профспілками 
та громадянським суспільством, 
спрямоване на зміцнення сво-
боди асоціації задля протидії 
корупції в Україні. 18-19 вересня 
було проведено Міжнародну 
конференцію “Солідарність про-
ти корупції”, на якій були присут-
ні антикорупційні активісти  
з України, Молдови, Сербії, Кир-
гизстану, Грузії та США. Формат 
конференції було започатковано 
2016-го року Центром Солідар-
ності в Україні та ГО “Трудові іні-
ціативи”, для підкреслення ролі 
громадянського суспільства та 
профспілок у подоланні корупції 
та просуванні прозорості в Украї-
ні. Під час дводенної конференції 
було проведено панельні диску-
сії, організовані журналістами, 
представниками профспілок, 
митцями, викривачами корупції, 
а також публічними особами, які 

в своїй громадській діяльності 
просувають неприйняття коруп-
ції та використовують креатив-
ні, громадські та комунікаційні 
важелі впливу на поінформова-
ність населення про проблему 
корупції.  
 
Відомі українські викривачки 
корупції Ганна Соломатіна та 
Лариса Гольник розповіли на 
конференції їхні вражаючі історії 
викриття корупції та тиск з боку 
власних роботодавців, з яким 
вони зіткнулися. Ганна Солома-
тіна, колишня керівниця відділу 
моніторингу способу життя НАЗК 
публічно заявила, що робота 
системи перевірки е-декларацій 
чиновників була саботована.  
Через свої заяви її було звільне-
но з НАЗК, а юристи ГО “Трудові 
ініціативи” надають їй юридич-
ний супровід у справі про понов-
лення на роботі, що триває і досі.

“У переважній більшості випад-
ків викривачами стають прості 
працівники та працівниці, яким 
відомо про корупцію на їх під-
приємствах або в організаціях.  
В ситуації корупції - як в держав-
ній сфері, так і в приватній, про-
сті люди можуть завдати удару  
у відповідь, піднявши свій голос 
та викрити корупцію.” 

Трістан Масат,  
Директор програм  
Центру Солідарності в Україні



Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

6362 Історія Лариси Гольник також 
пов`язана з утисками на робочо-
му місці та навіть більше -  
з діями, що загрожували її жит-
тю. Лариса Гольник, що є суддею 
Октябрського районного суду 
міста Полтави публічно заявила 
про корупцію полтавських поса-
довців та намагання підкупити 
її. Одразу ж, її відсторонили від 
ведення кількох справ на її робо-
чому місці, а деякі з її колег на-
пряму робили їй зауваження про 
її “принциповість”. Їй було оголо-
шено догану “за недотримання 
трудової дисципліни”. Після того, 
як справа набула розголосу,  
на Ларису Гольник було скоєно 
напад. Та все ж, це її не зупинило, 
адже вона продовжує публічний 
осуд прогнилої судової системи 
Полтави. На сьогодні, Лариса 
Гольник подала заявку на кон-
курс посади судді новостворено-
го Антикорупційного суду. 
Зважаючи на те, що боротьба 
проти корупції набула статусу 
домінуючої лінії суспільного дис-
курсу, люди з різних прошарків 

населення, різних політичних по-
глядів та різного рівня громадян-
ської активності стали цікавитись 
антикорупційними ініціативами 
та брати в них участь.  
 
Солідарність Проти Корупції -  
це коаліція та зібрання одно-
думців, яке стало міжнародною 
платформою для публічного ви-
світлення та обговорення важли-
вості захисту викривачів, а також 
ролі працівників у посиленні 
підзвітності на підприємствах 
приватного та державного сек-
тору, і просування ролі свободи 
асоціації на робочому місці як 
інструменту подолання корупції.



Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

6564

А
н

ти
ко

р
уп

-
ц

ій
н

и
й

  
M

o
o

t 
co

u
rt

 

Антикорупційний Moot court 
- Другі антикорупційні судові 
дебати, організовані ELSA (Єв-
ропейська Асоціація Студентів 
Права) в Україні, за підтримки 
ГО "Трудові ініціативи"

 

Яким чином члени 
та членкині проф-
спілок протистоять 
корупції?
 
•  Профспілки допомагають 
вирішити проблеми державного 
і місцевого рівня на принципах 
соціального діалогу

•  Профспілки представляють 
позицію мільйонів працівників, 
захищають їх від переслідувань 
і незаконних звільнень

•  Профспілки здійснюють гро-
мадський контроль за прозорі-
стю процесів, а отже, сприяють 
розвитку демократії



Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

Тр
уд

о
ві

 ін
іц

іа
ти

ви

67“За 2018-й рік наша команда 
безперечно стала сильнішою -  
і ми продовжуємо вчитися один 
в одного, зростати професійно, 
робити висновки про те, як зро-
бити нашу організацію кращою, 
кориснішою. Вірю в те, що нові 
виклики лише додадуть нам 
злагодженості та стануть  
точкою відліку нових проектів.” 

Світлана Юхимович,  
менеджерка з комунікацій  
ГО “Трудові ініціативи”

66
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Більшість українців 
та українок знають 
про випадки  
корупції у приватній 
чи державній сфері. 
Проте менше 1%  
готові ставати  
викривачами.

 Чому? 
•  люди не повідомляють про ко-
рупцію через те, що створюється 
враження, що корупціонери 
безкарні

•  багато хто побоюється помсти 
з боку корупціонерів і не хочуть 
наражати на небезпеку себе та 
свої родини

•  потенційні викривачі просто 
не знають, як донести до суспіль-
ства відомі їм факти корупції та 
захистити себе
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Викривачі – ресурс для тих, хто 
протидіє корупції в Україні. Це 
електронний посібник, який 
містить інформацію про законо-
давчо-правові підвалини захи-
сту викривачів. Тут же можна 
знайти конкретні поради про те, 
як коректно викрити випадки 
корупції, залучити на допомогу 
засоби масової інформації та 
змінити ставлення до викривачів 
у суспільстві.

У посібнику описано практич-
ні аспекти захисту викривачів 
корупції, важливість зусиль 
громадянського суспільства для 
подолання корупції. На практи-
ці, протистояння корупції часто 
залежить від інсайдерської 
інформації або ж викривачів. 
У більшості випадків, викривачі 
– це прості наймані працівники. 
Отже, задля успіху викривачів, 
потрібно забезпечувати їх осо-
бисту безпеку, правовий захист 
на робочому місці, і їх доступ до 
засобів масової інформації та 
антикорупційних органів.
 
Корупційні схеми існують не 
лише у вищих ешелонах вла-
ди, але й на великих та малих 
підприємствах державного та 
приватного сектору. Тут у нагоді 
можуть стати профспілки.
 

Профспілки корис-
туються унікальни-
ми важелями впли-
ву, наприклад:
•  Законне право на страйк

•  Право вести колективні пере-
говори з роботодавцями

•  Захист міжнародними норма-
ми трудового законодавства

Дізнайся більше на vykryvachi.
trudovi.org та приєднуйся до 
спільноти! 
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Для того, щоб дізнатись 
більше про нашу діяльність 
або отримати безкоштовну 
юридичну допомогу з трудових
питань, звертайтесь  
за телефонами  
+38-063-363-64-74, 
+38-066-839-17-75  

або пишіть на
info@trudovi.org 

Працюємо з понеділка  
по суботу,
з 9:00 до 17:00

Щоб стати стажером чи 
стажеркою в ГО “Трудові 
ініціативи”, надішліть своє 
резюме на info@trudovi.org

facebook: @gotrudovi
twitter: @gotrudovi

trudovi.org

Ми вдячні всім, хто підтримує 
ГО «Трудові ініціативи» та Центр 
Солідарності в Україні – завдяки 
вам, 2018-й рік став успішним 
для нашої спільноти

© ГО “Трудові ініціативи”
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