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Команда ГО 
«Трудові Ініціативи»
та Центру Солідарності 
в Україні 
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«Трудові ініціативи» — 
громадська організація, 
що займається просуван-
ням ідеї гідної праці 
й соціального діалогу 
в Україні, захистом права 
на свободу об’єднання 
у профспілки та права 
на мирні зібрання, 
забезпеченням гендерної 
рівності та недискримі-
нації, а також захистом 
викривачів корупції. 

Юристи організації 
надають безкоштовну 
юридичну допомогу 
щодо охорони й захисту 
трудових та соціально-
економічних прав. 
Організація проводить 
аналітичну роботу, 
адвокаційні кампанії, 
ініціює різноманітні 
освітні програми та 
співпрацює з іншими 
інститутами громадян-
ського суспільства 
задля розвитку демо-
кратичного суспільства 
й побудови правової 
держави. 
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Наші
юристи
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Георгій Сандул
Юрист із більш ніж 10-річним 
досвідом роботи у сфері 
трудового права. Він отримав 
ступінь магістра у Національ-
ній академії управління у 2010 
році та приєднався до коман-
ди ГО «Трудових ініціатив» 
у 2016 році. 
Георгій координує безо-
платну юридичну клініку 
та програму стажувань ГО 
«Трудові ініціативи». Сфера 
його експертизи включає 
колективні переговори 
та укладення колективних 
договорів, колективні трудові 
спори, міжнародні механіз-
ми захисту прав людини.

Надія Йолкіна 
Приєдналася до команди  ГО 
«Трудові ініціативи» у 2017. 
Пані Йолкіна отримала 
ступінь магістра міжнарод-
ного права в Київському 
національному університеті 
імені Тараса Шевченка. 
Надія надає юридичні 
консультації працівникам 
та представникам проф-
спілок, які звертаються 
до нашої юридичної клініки, 
і її сфера експертизи вклю-
чає застосування Кодексу 
законів про працю України, 
питання надання/ненадання 
відпусток, а також міжна-
родне право в галузі прав 
людини. 

Вероніка Рудковська 
Приєдналася до команди ГО 
«Трудові ініціативи» у 2017. 
Пані Рудковська надає юри-
дичну допомогу працівникам 
та  представникам профспілок, 
які звертаються до юридичної 
клініки ГО «Трудові ініціативи». 
Її сфера експертизи — правова 
допомога для вразливих соці-
альних груп (одинокі матері, 
пенсіонери тощо). Від імені 
ГО «Трудові ініціативи», вона 
організовує просвітницькі 
заходи на правозахисну тема-
тику для нашого громадського 
центру, а також шкіл, універ-
ситетів та партнерських 
організацій.

Інна Кудінська 
Юристка Центру Солідар-
ності в Україні та ГО «Трудові 
ініціативи». Інна приєдналася 
до команди у 2016 році після 
закінчення Інституту міжна-
родних відносин Київського 
національного університету 
імені Тараса Шевченка. Її 
сфери експертизи включають 
аналіз трудового законодав-
ства, захист трудових прав 
жінок, юридичну допомогу 
у колективних переговорах, 
імплементацію міжнародних 
трудових норм в національне 
законодавство. 

Наші
юристи
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Правозахисний хаб та юридична клініка ГО 
«Трудові ініціативи» пропонує комплексну юри-
дичну допомогу у справах, пов’язаних з пору-
шенням трудових прав. Двері нашого офісу 
завжди відкриті як для окремих працівників, 
так і для профспілок, яким необхідна підтримка 
у веденні колективних переговорів та з інших 
питань охорони та захисту прав працівників. 

Юристи ГО «Трудові ініціативи» допомагають 
працівникам боротися за гідні умови праці та 
гідну оплату праці у таких сферах, як сільське 
господарство, гірничо-металургійний комплекс, 
фінансовий сектор, авіація, освіта та охорона 
здоров’я, медіа, неформальний сектор еконо-
міки, тощо.

Окрім щоденних консультацій, юристи ГО 
«Трудові ініціативи» займаються адвокацією 
щодо дотримання прав працівників та проф-
спілок, протидії мобінгу на робочому місці, 
дотримання гендерної рівності, а також 
протидії корупції та захисту викривачів. 
Аналітична діяльність нашої юридичної клініки 
спрямована на пошук кращих практик у сфері 
трудового права та просування законодавчих 
ініціатив на користь працівників. 

Ми пишаємося тим, що 
працюємо із профспілковими 
організаціями, об’єднуючи 
профспілкових лідерів, 
активістів громадянського 
суспільства, студентів та всіх 
зацікавлених у прогресивних 
реформах в Україні. Наша юри-
дична клініка, що має своїм 
пріоритетом захист прав най-
маних працівників та надає 
безоплатну правову допомогу — 
унікальна у своєму роді в Україні.

“

”

Георгій Сандул 
юрист ГО «Трудові ініціативи»
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Найчастіше, окремі 
працівники та пред-
ставники профспілок 
звертаються до нашої 
юридичної клініки 
з наступних питань: 

Свобода об’єднання 
у профспілки

Колективні переговори

Міжнародні стандарти
праці

Заборгованість 
по заробітній платі

Незаконне звільнення та
поновлення на роботі

Корупція у державному
та приватному секторах

Неформальна зайнятість

Відпустка по догляду 
за дитиною 

Соціально-економічні
права жінок

Безпека та охорона
здоров’я на робочому
місці

Понаднормова
неоплачувана робота

Соціальне забезпечення
та пенсії
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Кількість консультацій
за типами у період
з 1 січня по 1 грудня 
2019 року
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Юридична клініка ГО 
«Трудові ініціативи»: 
стратегічно важливі кейси
Одним з ключових напрямів діяльності 
юридичної клініки ГО «Трудові ініціативи» 
є представництво у стратегічних судових 
справах задля напрацювання позитивної 
практики. Особливо важливими є рішення 
Верховного Суду, що в подальшому будуть 
застосовуватися як дороговказ у вирішенні 
спорів на користь працівників.  

Далі представлені окремі судові справи, що 
були позитивно вирішені нашими юристами 
та стали модельними у своєму роді. Вони 
стосуються незаконних звільнень, захисту 
вразливих категорій населення та відстою-
вання профспілкових прав.

1

2

Фабула
Незаконне звільнення лікаря у зв’язку із реорганізацією 
лікарні. Всупереч ч.1 ст.43 Кодексу законів про працю України, 
розірвання трудового договору відбулося без попередньої 
згоди виборного органу первинної профспілкової організації 
та без пропозиції всіх існуючих вакансій, як це передбачено 
законодавством. Крім того, працівника було звільнено в період 
тимчасової непрацездатності.

Результат
Після двох із половиною років судової тяганини, суд визнав, 
що звільнення відбулося із порушеннями законодавства та 
поновив працівника на роботі із виплатою 14 000 гривень 
вихідної допомоги та 96 000 гривень середнього заробітку 
за час вимушеного прогулу.

Фабула
Після кількамісячної затримки заробітної плати на одному 
із державних підприємств, працівник звернувся до суду. 
Крім того, відповідно до законодавства, у разі затримки 
заробітної плати на один і більше календарних місяців, 
працівник мав право на виплату суми індексації заробітної 
плати, компенсації за невиплачену заробітну плату, 
компенсації за несвоєчасно виплачену заробітну плату. 

Результат
Суд задовольнив всі позовні вимоги та присудив виплатити 
70 тис. грн. 
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3

4

5Фабула
Після повернення з відпустки по догляду за дитиною одиноку 
матір, яка працювала на одному з найбільших транспортних 
підприємств України, було повідомлено про скорочення її 
посади. У подальшому їй було запропоновано інші посади, 
від яких вона змушена була відмовитись через суттєву 
різницю у заробітній платі та необхідність їздити у ідрядження. 
Після цього роботодавець перестав виплачувати їй заробітну 
плату, а через два місяці звільнив працівницю. Таким чином, 
одиноку матір було звільнено з посади всупереч гарантій, 
які передбачені трудовим  законодавством. До того ж, 
роботодавець порушив процедуру звільнення і через те, 
що отримав погодження звільнення з профспілкою. 

Результат
Після тривалих судових процесів в першій та апеляційній 
інстанції, Верховний Суд підтримав рішення попередніх 
судових інстанцій та визнав наказ про звільнення таким,
що порушує чинне законодавство та трудові права одинокої 
матері. Компенсація за час вимушеного прогулу становить 
200 тисяч гривень. 

Фабула
Незаконне звільнення працівника  транснаціональної компанії 
без згоди профспілки. 

Результат
Верховний Суд у своїй постанові підтримав доводи суду 
апеляційної інстанції, рішенням якого працівника було 
поновлено на роботі, вказавши на те, що звільнення члена 
профспілки можливе лише за умови надання попередньої 
згоди виборного профспілкового органу на звільнення. 
Також було досліджено відмову профспілки на звільнення 
працівника, зокрема вказано, що вона має бути  добре 
аргументованою та містити посилання на правове обґрун-
тування незаконності звільнення працівника. Після тривалого 
судового розгляду справи, працівника було поновлено на посаді.

Фабула
Внаслідок тривалої затримки заробітної плати, працівник 
одного з комунальних підприємств звернувся до суду.

Результат
Ще під час судового вирішення справи роботодавець 
за власною ініціативою  сплатив заборгованість по заробітній 
платі, але суд стягнув ще й середній заробіток за час затримки 
у розмірі 38 тисяч гривень. 

6

7

Фабула
До працівниці одного з найбільших поштових підприємств 
було застосовано дисциплінарне стягнення у вигляді догани. 
Працівниця сумлінно та в повному обсязі виконувала свої 
обов’язки згідно з положеннями посадової інструкції та 
не порушувала трудової дисципліни. Крім того, вона входила 
до складу виборного органу профспілки на підприємстві, 
але всупереч цьому роботодавець наклав дисциплінарне 
стягнення у вигляді догани без попереднього звернення 
за згодою до виборного профспілкового органу.

Результат
Після 2 років судової тяганини (включаючи розгляд справи 
у Верховному Суді), догану працівниці було скасовано. 

Фабула
При звільненні працівника з буді-вельної компанії з ним 
не було проведено повного розрахунку. Це й стало 
приводом звернення до суду. 

Результат
Судом встановлено, що компанія зобов’язана виплатити 
працівнику компенсацію втрати частини доходів у зв’язку 
з порушенням встановлених строків здійснення розрахунку 
при звільненні. Після півтора року судової тяганини суд 
задовольнив позов працівника та присудив виплатити йому 
80 тисяч гривень. 
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Програма 
стажувань 
в ГО «Трудові 
ініціативи»
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Стажування в ГО «Трудові ініціа-
тиви» демонструє можливості 
розвитку кар’єри у сфері прав 
людини для юристів-початківців. 
ТІ є однією з небагатох органі-
зацій, яка втілює свої цінності 
у життя, пропонуючи оплачувані 
стажування для всіх студентів. 
Тут я відчуваю підтримку, 
для мене надзвичайно важливо 
бути частиною команди, яка 
прагне суспільних змін.

“

”

Богдан Коханський 
стажер у ГО 
«Трудові ініціативи»Команда юридичної клініки 

ГО «Трудові ініціативи» 
надзвичайно цінує внесок 
наших стажерів у робочий 
процес організації — вони, як 
і наші юристи — рушійна сила 
наших успіхів та невід’ємна 
частина правозахисного руху. 
У 2019 році до програми 
стажувань «Трудових ініціатив» 
долучилися талановиті студенти 
з найкращих університетів 
Києва, які допомагають не лише 
безпосередньо в юридичній 
клініці, але й в організації 
різноманітних освітніх заходів 
ГО «Трудові ініціативи».

Близько семи студентів за се-
местр проходять стажування 
в ГО «Трудові ініціативи», тут 
вони набираються практичних 
навиків юридичної професії 
та дізнаються про можливі 
шляхи вирішення соціально-
економічних проблем. Стажери 
також мають можливість 
представляти клієнтів у суді 
під керівництвом наших 
досвідчених юристів.

Стажери:
Працюють у юридичній 
клініці до 12 годин 
на тиждень

Допомагають проводити 
консультації з юридичних 
питань по телефону 
та особисто

Аналізують трудове 
законодавство

Допомагають представляти 
наших клієнтів у суді

Є невід’ємною частиною 
команди ГО «Трудові 
ініціативи»
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Поглиблюємо 
співпрацю 
з активістами 
Донеччини
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Громади Добропілля, 
Покровська, Селидово 
та інших міст зазнали 
негативного впливу внас-
лідок збройного конфлікту 
на сході України. До того ж, 
працівники державних 
вугледобувних підприємств, 
які є містоутворюючими 
на Донбасі, страждають від 
постійних заборгованостей 
заробітної плати, і у праців-
ників досить часто відсутні 
необхідні ресурси для від-
новлення порушених прав. 
Зважаючи на складний 
соціально-економічний 
контекст, громадам Донбасу 
необхідні місцеві ініціативи 
та організації, які в змозі 
надати фахову юридичну 
допомогу та підтримку. 

«Трудові ініціативи» провели 
семінар для молоді у Крама-
торську у форматі одноденного 
інтенсиву. Юристи ТІ пояснили 
існуючі юридичні механізми 
захисту трудових  прав тим, 
хто лише розпочинає свою 
кар’єру, а саме школярам 
старших класів, студентам 
першого курсу університетів 
та професійно-технічних 
училищ.

ТІ–Донбас та активісти 
місцевої НПГУ (Незалежна 
профспілка гірників
України) організували
День молоді у Добропіллі;

Офіс Української Гельсін-
ської спілки з прав людини 
у Покровську та ТІ–Донбас 
налагодили партнерство
для покращення якості 
надання безоплатної юри-
дичної допомоги у регіоні;

ТІ у Добропіллі організу-
вали низку заходів
про права людини 
для молоді;

ТІ та профспілкові парт-
нери з НПГУ провели
благодійний збір речей
для дитячих притулків 
у Добропіллі, Донецької 
області;

ТІ–Донбас організували
день прав людини 
для вихованців дитячого
притулку м. Добропілля.

Найперші досягнення 
ТІ–Донбас: 

Навчаємо молодь 
у Краматорську 
захищати свої праваВідтепер, офіс ГО «Трудові 

ініціативи» діє у місті 
Добропілля Донецькій 
області. Юридична клініка 
та освітній центр «Трудові 
ініціативи–Донбас» надає 
підтримку громадам Добро-
пілля та оточуючих населених 
пунктів. Наш офіс розташо-
ваний в центральній частині 
міста Добропілля та є місцем 
проведення різноманітних 
заходів, зустрічей, юри-
дичних консультацій. 

Активісти місцевої НПГУ 
(Незалежна профспілка 
гірників України) активно 
підключились до проекту, 
надаючи організаційну та 
логістичну підтримку. Наталя 
Зелена, випускниця Третьої 
молодіжної профспілкової 
літньої школи, координує 
частину заходів в офісі 
«Трудові ініціативи–Донбас».
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Робота ГО 
«Трудові ініціативи»
з молодими 
профспілковими 
та громадськими 
лідерами:
#TUS2019
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2019 рік був багатим на нові партнерства 
та можливості для проведення численних 
освітніх та просвітницьких заходів у нашому 
офісі разом з нашими профспілковими 
партнерами та іншими представниками 
громадянського суспільства. Правничий 
хаб ГО «Трудові ініціативи» у самому 
серці Києва продовжує залучати молодих 
активістів до кінопоказів та дискусій 
про нагальні питання прав людини, які 
часто проводяться з міжнародними 
гостями та місцевими громадськими 
активістами в якості спікерів.

У 2019-му році, обсяг програм 
Центру Солідарності та ГО 
«Трудові ініціативи» значно роз-
ширився — часто ми координуємо 
декілька проектів водночас, 
узгоджуємо спільні ініціативи 
з профспілковими партнерами. 
Завдяки ентузіазму та командній 
роботі, ми досягли вражаючих 
результатів та стали частиною 
важливих суспільних змін.

“

”

Тетяна Солодовник
координаторка програм 
Центру Солідарності в Україні
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Ювілейна п’ята літня 
молодіжна профспілкова 
школа ТІ
Щорічна літня школа ГО «Трудові 
ініціативи» для молодих лідерів 
профспілок і громад вже вп’яте 
була проведена в сонячній Одесі, 
аби на тиждень заглибитися 
в інтенсивні тренінги, які 
поєднують теорію і практику 
колективного захисту прав 
людини. За п’ять років випуск-
никами літньої школи стали 
близько 250 активістів з усіх 
регіонів України, програма 
школи значно розширилася, 
аби надати молоді якнайбільше 
знань та ідей щодо шляхів 
побудови активного демокра-
тичного молодіжного проф-
спілкового руху.
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Формат профспілкової школи 
був розроблений у тісній спів-
праці з випускниками літніх 
шкіл минулих років та містив 
майстер-класи про публічні 
виступи, історію профспілкового 
руху, дискусію про толерант-
ність, сесію про механізми 
вирішення колективних трудо-
вих спорів та реалізацію права 
на страйк, воркшоп про медіа 
та комунікаційні стратегії 
профспілок тощо. До активістів 
з України долучилися також 
гості із Молдови, Білорусі, 
Киргизстану та Естонії.

У ГО “Трудові ініціативи” нам 
пощастило займатися тими 
проектами, які мають реальний 
вплив на зміни в суспільстві. 
Під час профспілкової школи 
ми обговорюємо саме ті цінності, 
які ми хочемо бачити в наших 
громадах та в активістському 
середовищі.

“

”

Інна Кудінська
юристка Центру Солідарності 
в Україні та ГО «Трудові 
ініціативи»
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Сильні профспілки 
важливі для сталого 
економічного 
розвитку України
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Сильні профспілки важливі 
для сталого економічного 
розвитку України, і ось чому:

1

5

3
72

6

4
8
9

Профспілки покращують життя працівників. 
Механізми ведення колективних трудових 
переговорів допомагають досягти підвищення 
зарплат та покращення умов праці, покращити 
баланс між роботою та особистим життям, а
також сприяти культурі поваги до працівників.

Профспілкові тренінги, освітні семінари та заходи 
допомагають працівникам професійно зростати 
та здобувати нові знання та навички.

Працівники можуть звернутися до профспілки 
по юридичну допомогу. Працівники, які не мають 
змоги звернутися до юристів за допомогою, можуть 
апелювати до своєї профспілки, коли їхні права 
порушуються.

Члени та членкині профспілок загалом отримують 
більшу зарплату, мають довші відпустки та працюють 
в безпечніших умовах.

Профспілки необхідні для становлення демократії. 
В силах незалежних, демократично організованих 
профспілок змінити країну на краще. Вони також є 
найбільш масовими організаціями громадянського 
суспільства з осередками у кожному регіоні країни.

Профспілки стоять на варті дотримання прав людини. 
Працівники частіш за все першими стають свідками 
та викривачами корупції, домагань, шахрайства та 
інших порушень трудових прав з боку роботодавців. 
Великі профспілки також мають потужний вплив 
на громадськість, можуть проводити інформаційні 
кампанії, щоб змінити громадську думку та викривати 
несправедливість.

Профспілки сприяють створенню прогресивних 
громад. Члени профспілок завжди є активними 
членами суспільства та бажають робити серйозні 
кроки на шляху до  покращення своїх робочих 
місць та громад.

У світі, що змінюється, профспілки — дієвий засіб 
захисту прекаризованих працівників та працівниць 
т.зв. «нової економіки».

Профспілки відновлюють баланс ресурсів та впливу 
на користь працівників. 
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Інформуємо 
працівників 
про пастки 
неофіційного
працевлаштування

За відсутності трудового договору, праців-
никам надзвичайно складно довести факт 
трудових відносин в суді. За різними 
оцінками, до 35% працівників в Україні 
працюють неофіційно, а заборгованість 
із виплати заробітної плати або невиплата 
зарплат є найбільш поширеними порушен-
нями прав працівників у неформальному 
секторі. Таким чином, попередити 
порушення трудових прав працівників 
при прийнятті на роботу простіше, 
ніж долати численні негативні наслідки 
поширення тіньової економіки. 

Підвищення обізнаності працівників 
про свої права — запорука зменшення 
обсягів неформальної економіки 
в Україні та забезпечення соціальних 
гарантій працівників.     
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“

“

Надія Йолкіна
юристка ГО 
«Трудові ініціативи»

Саме з метою попередження 
можливих порушень прав 
працівників, юристи ГО 
«Трудові ініціативи» провели 
серію майстер-класів про ос-
новні трудові права праців-
ників у технікумах та 
професійно-технічних 
училищах Києва. Наші 
експертки Надія Йолкіна 
та Вероніка Рудковська 
розповіли про найпоши-
реніші порушення прав, 
з якими стикаються 
працівники, які розпо-
чинають свою кар’єру. 

Відсоток неофіційного 
працевлаштування в два-
три рази більший у сфері 
послуг, будівництві та 
техобслуговуванні, ніж 
в загальному на ринку 
праці. Ця тенденція 
поширена як для Києва, 
так і для всієї України. 
До юридичної клініки ГО 
«Трудові ініціативи» часто 
звертаються офіціанти, 
баристи та будівельники, 
які були працевлаштовані 
неофіційно, а також не 
отримали заробітну плату. 

Молодь часто погоджується на нео-
фіційне працевлаштування або 
ж  виїжджає за кордон у пошуках 
кращого життя. Тому надзвичайно 
важливо проінформувати молодь 
про всі небезпеки неофіційного 
працевлаштування, навчити їх 
розуміти, коли роботодавець обма-
нює, а також як використовувати 
закон, щоб себе захистити. Я вірю, 
що забезпечення соціальних гарантій 
та офіційне працевлаштування є важ-
ливим кроком та стимулом для того, 
аби стримати відтік українців 
на роботу за кордон.
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Як зменшити 
негативний вплив 
бізнесу на права 
людини в Україні? 

ГО «Трудові ініціативи» долучилися до Націо-
нального оцінювання базових показників 
у сфері бізнесу та прав людини в Україні, 
проведеного Національним юридичним 
університетом імені Ярослава Мудрого 
спільно з Міністерством юстиції України.

Мета дослідження — визначити фактичний 
стан дотримання в Україні Керівних прин-
ципів ООН у сфері бізнесу та прав людини, 
виявити прогалини в законодавстві й 
державній політиці та оцінити відповідність 
практик ведення бізнесу стандартам 
корпоративної відповідальності у сфері 
прав людини.
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У сфері праці, де вплив бізнесу 
на права людини є найбільш 
значним, експерти визначають 
наступні проблеми: 
Високий рівень незадекла-
рованої праці та неформаль-
ної зайнятості (за офіційною 
статистикою 22,9% зайнятого 
населення працює без офі-
ційного оформлення);

Недостатня ефективність 
механізмів реагування 
на випадки заборгованості  
із виплати заробітної плати 
(за офіційною статистикою 
станом на 1 січня 2019 р. 
заборгованість із заробітної 
плати становила 2,645 млрд. 
грн.).  Шахти державної 
форми власності, які нале-
жать до сфери управління 
Міністерства енергетики 
та вугільної промисловості 
мають найбільшу заборго-
ваність із виплати заробіт-
ної плати, що є причиною 
протестів, демонстрацій та 
страйків з боку працівників;

Нерівність в оплаті праці —
мають місце випадки ген-
дерного розриву в оплаті 
праці (у середньому оплата 
праці жінок на 25% менша 
порівняно з оплатою праці 
чоловіків), диспропорції

Чинне законодавство Укра-
їни у сфері охорони праці 
засноване переважно на 
«корегуючих діях», замість 
підходу, який би заснову-
вався на профілактиці;

Найбільший ризик для життя 
і здоров’я працівників станов-
лять вугільна промисловість, 
агропромисловий сектор, 
будівництво, металургійне 
виробництво, лісове й рибне 
господарство;

Дискримінаційні стереотипи, 
патріархальні погляди на роль 
і обов’язки жінок і чоловіків 
у сім’ї транслюються в рек-
ламі на замовлення бізнесу;

Жінки стикаються з відмовами 
у прийнятті на роботу з при-
чин народження дитини, 
вагітності, наявності малої 
дитини, перерви в зайня-
тості (відпустки по догляду 
за дітьми);

В Україні відсутні методичні 
рекомендації щодо впровад-
ження положень законодав-
ства, спрямованих на забез-
печення рівних прав і мож-
ливостей жінок та чоловіків, 
зокрема щодо оплати праці, 
надання відпусток, умов праці, 
можливостей поєднувати 
професійні та сімейні 
обов’язки;

між оплатою праці керів-
ників і рядових працівників 
одного й того ж підприєм-
ства (зарплата керівника 
може бути у 200 і більше 
разів вищою за зарплату 
звичайного працівника), 
значного розриву в оплаті 
праці між сферами діяльнос-
ті та регіонами України тощо;

Недостатність трудових 
гарантій працівників при 
неповній зайнятості, а також 
працівників, які працюють 
за строковими трудовими 
договорами;

Відсутність гарантій щодо 
надання інформації праців-
никам з питань функціонуван-
ня підприємства, залучення 
працівників до обговорення 
й ухвалення рішень;

Відсутність належного пра-
вового регулювання протидії 
мобінгу і сексуальним дома-
ганням на робочому місці;

Вразливі групи жінок — жінки 
з інвалідністю, жінки-ВПО, 
сільські жінки, ромські жінки, 
жінки з ВІЛ / СНІД, ЛБТІК 
жінки — піддаються множин-
ній дискримінації у сфері 
праці й змушені долати 
додаткові бар’єри у доступі 
до зайнятості, переважно 
через поширені у суспільстві 
стереотипи;

Чинне правове регулювання 
надання відпусток батькам 
з дітьми є дискримінаційним 
(зокрема, батько у низці ви-
падків може отримати таку 
відпустку тільки за умови, 
що він виховує дитину / 
дітей без матері);

Люди з інвалідністю стика-
ються з низкою бар’єрів у 
сфері працевлаштування;

ВПО стикаються з фактами 
дискримінації з боку робото-
давців: є факти відмови най-
мати внутрішньо переміщених 
осіб з огляду на ризик того, 
що їх працевлаштування 
буде короткотривалим;

У законодавстві України 
відсутні вимоги щодо забез-
печення бізнесом належного 
дотримання прав людини.
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Поступ 
у просуванні 
рівності 
в Україні

«Трудові ініціативи» долучилися 
до розробки Національного паралельного 
звіту щодо виконання Україною Пекінської 
Декларації та Платформи дій. Провідні 
громадські та профспілкові організації 
долучились до створення звіту, в якому 
представлено незалежний погляд 
на ситуацію із забезпеченням та захистом 
прав жінок та дівчат в Україні. 

Повну версію звіту можна знайти 
на fes.kiev.ua
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Наведемо кілька пунктів зі звіту, 
що стосуються сфери праці:
Наразі доступ жінок до гід-
ної праці залишається дещо 
обмеженим, й жінки досі 
страждають від дискримі-
нації під час пошуку роботи.

У Міністерстві охорони 
здоров’я України скасували 
наказ про заборону на 483 
професії для жінок, проте 
Україна не денонсувала 
Конвенцію 45 МОП, тому 
заборона на підземні роботи 
для жінок на гірничих 
роботах зберігається. 

У парламенті восьмого скли-
кання (листопад 2014–липень 
2019) було зареєстровано 
три законопроекти (10118, 
10118-1, 10118-2) про запобі-
гання та протидії цькуванню 
на робочому місці (мобінгу). 
Ці проекти законів покла-
дають обов’язок на робото-
давців щодо запобігання та 
протидії мобінгу, а також вста-
новлюють адміністративну 
відповідальність на тих, хто 
вчиняє мобінг на робочому 
місці. До того ж, у законо-
проектах надається визна-
чення мобінгу, а норми щодо 
запобігання мобінгу перед-
бачається включити в колек-
тивні договори та угоди.

Жінки репродуктивного 
віку постійно стикаються 
з дискримінацією, що 
базується на ймовірній 
вагітності та/або сімейних 
обов’язках.

Низький розмір державної 
соціальної підтримки 
під час відпустки по догляду 
за дитиною призводить 
до збільшення кількості 
жінок, які змушені працю-
вати за гнучким графіком —
багато жінок працюють 
неповний робочий день, 
дистанційно або з дому.

Переважна більшість 
домашніх працівників — 
це жінки. Працю домашніх 
працівниць та працівників 
національне трудове законо-
давство не регулює. 
Винятком є розпочата 2019 
року урядова програма 
«Муніципальна няня», однією 
із цілей якої є регулювання 
та виведення із тіні жіночої 
праці по догляду за дітьми.

Заробітні плати жінок в 
«традиційно жіночих» 
секторах економіки є знач-
но нижчими, ніж в інших 
секторах економіки: освіта — 
8035 грн (297 доларів США 
чи 78.5% середньої заро-
бітної плати), охорона 
здоров’я та соціальні пос-
луги — 6915 грн (257 доларів 
США чи 67.5% середньої 
заробітної плати). Серед 
найбільш низькооплачуваних 
професій — медичні сестри. 
Більше ніж 90% працівників, 
які обирають цю професію —
жінки, а їхні заробітні плати 
знаходяться на рівні про-
житкового мінімуму. 

Українське законодавство 
не забезпечує ефективного 
захисту працівників у разі 
порушення норм щодо 
рівноцінної оплати праці 
чоловіків і жінок. Ще однією 
кричущою проблемою є сірі 
заробітні плати. Майже 
35% працюючих чоловіків 
та жінок України отримують 
(повністю чи частково) саме 
«зарплату у конверті». Тим 
самим важко збирати ста-
тистичні дані та врегулювати 
питання рівної оплати праці 
на законодавчому рівні. 

У більшості випадків 
трудові відносини між 
домашніми працівниками 
та їхніми роботодавцями 
офіційно не зареєстровані. 
Невидимість домашньої 
праці перешкоджає її 
регулюванню. Домашні 
працівники стикаються 
із багатьма проблемами: 
понаднормові робочі 
години; значна фізична на-
грузка; відсутність захисту 
від звільнення у разі вагіт-
ності та народження дитини; 
неможливість брати участь 
у колективних переговорах 
тощо.

Жінки часто страждають 
від сексуальних домагань 
та психологічного насильства 
на робочому місці.
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Розбудова 
нових 
партнерств 
у 2019 році

Кіноклуб “Docudays” 
в «Трудових ініціативах»

У лютому 2019 року ГО «Трудові ініціативи» 
стали частиною мережі кіноклубів Docu-
Days UA (Docu/Клуб). Мережа кіноклубів 
медіапросвіти з прав людини Docudays UA 
забезпечує широкомасштабний унікальний 
дискусійний майданчик для обговорення 
соціально значущих питань з різних аспектів 
прав людини. В рамках кіноклубу відбуваю-
ться регулярні покази фільмів, які належать 
до колекцій Міжнародного кінофестивалю 
DocuDays. Кожний показ супроводжується 
дискусіями з експертами ГО «Трудові ініціа-
тиви» або запрошеними спікерами, висвіт-
люючи соціально-економічний контекст 
документальних фільмів DocuDays.
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Серія антикорупційних 
семінарів у партнерстві 
з IFES Ukraine 

Українська Академія 
Молодіжного 
Профспілкового 
Лідерства: спільний 
проект FES-Ukraine, 
ГО «Трудові ініціативи» 
та Центру Солідарності 
в Україні. 

Юристки ГО «Трудові ініціа-
тиви» Вероніка Рудковська та 
Надія Йолкіна надали експертну 
підтримку для інформаційної 
кампанії #НезаконнаАгітація, 
яку організували IFES Ukraine. 
В рамках кампанії, вони висту-
пали в якості спікерок під час 
серії просвітницьких заходів 
у Дніпрі, Запоріжжі, Хмельни-
цькому та Вінниці, де вони 
презентували електронний 
посібник vykryvachi.trudovi.org 
та обговорили механізми 
захисту викривачів корупції 
в умовах можливих перед-
виборчих зловживань. 

У 2019 році пройшла перша 
Українська Академія молодіж-
ного профспілкового лідерст-
ва — майстер-клас від Проф. 
Др. Гансйорга Герра, професора 
з наднаціональної інтеграції 
Берлінської школи економіки 
та права, доцента Глобального 
Універси-тету Праці.

В ході дискусій, юристки поді-
лилися досвідом роботи з пра-
цівниками, які звертаються 
до нашої юридичної клініки 
за консультаціями, в тому числі 
щодо викриття корупції на під-
приємствах державного та 
приватного сектору. 

Учасниками просвітницьких 
подій стали близько 300 освітян 
та працівників системи охорони 
здоров’я. Їм розповіли про методи 
захисту від незаконної агітації, 
а також пояснили, як та кому 
можна повідомити про такі 
випадки. Юристки допомогли 
вчителям та лікарям розі-
братися, як ідентифікувати 
і як протидіяти незаконній 
агітації та зловживанню адмін-
ресурсом у школах і лікарнях.

В Академії взяли участь 
профспілкові та громадські 
активісти, які разом з Др. Герром 
розглянули питання нерівності 
в оплаті праці, дискурс щодо 
мінімальної заробітної плати, 
державної грошової політики 
та інших актуальних тем.  

Українська Академія Профспіл-
кового Лідерства має на меті 
сприяння діалогу та співпраці 
між профспілковими та гро-
мадськими активістами для 
максимізації їх спільного впливу 
на політичні процеси та прий-
няття рішень в Україні, а також 
для заохочення до ширшої 
співпраці профспілкових та 
громадських організацій 
в різних регіонах України.
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У 2019-му було засновано пер-
ший в Україні департамент 
з прав людини в ELSA Ukraine 
в Київському осередку ELSA 
(The European Law Students’ 
Association, Європейська 
Асоціація Студентів Права). 
Вероніка Рудковська, юристка 
ГО «Трудові ініціативи», була 
обрана головою цього депар-
таменту. 

Відтепер, ELSA організовува-
тимуть інформаційні кампанії 
та заходи на правозахисну 
тематику. 

«Я вважаю, що універ-
ситети часто примен-
шують роль трудового 
права, не приділяючи 
йому належної уваги 
в навчальних курсах. 
Проте ГО “Трудові 
ініціативи” заповню-
ють цю прогалину, 
даючи як практичні 
знання, так і теоре-
тичні підвалини роз-
будови соціальної 
держави»
 

«Компетентні експерти 
з трудового права 
життєво необхідні 
для забезпечення еко-
номічного розвитку 
України та наближення 
до європейських соціа-
льних стандартів. І я 
пишаюся можливістю 
започаткувати новий 
напрям співпраці зі 
студентами-правни-
ками, які готові зробити 
свій внесок до демо-
кратичних змін 
у країні»

Крім того, буде створено групу 
взаємної допомоги для сту-
дентів-правників, де вони 
зможуть поділитися знаннями 
й досвідом один з одним та 
отримати консультації у більш 
досвідчених юристів. 

«Трудові ініціативи» віддавна 
співпрацюють з ELSA та підтри-
мують щорічні антикорупційні 
судові дебати, організовані 
членами ELSA. На нашу думку, 
розвиток культури прав людини 
серед юристів-початківців є над-
звичайно важливим для просу-
вання соціальних змін у країні 
та посилення спроможності 
правозахисної спільноти. 

Нові напрямки 
співпраці з ELSA Ukraine  

Вероніка Рудковська
Юристка ГО
«Трудові Ініціативи»

Крістіна Петронюк
президентка ELSA Kyiv, 
стажерка у ГО 
«Трудові ініціативи» 
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Трудове право є центральною галуззю 
права для життя кожного з нас. 
Воно регулює щоденні відносини 
між працівником та роботодавцем. 
Трудове право — це фундаментальний 
елемент прав людини загалом. В 
будь-якій країні трудове право — це, 
мабуть, найважливіший елемент 
правової системи після Конституції, 
адже воно покликане бути підвалиною 
фактичного та юридичного захисту 
кожної особи. 

“

”

Трістан Масат
Директор програм 
Центру Солідарності в Україні

Розширення співпраці 
з юридичним факультетом 
Київського національного 
університету імені Тараса 
Шевченка 
ГО «Трудові ініціативи» та Центр 
Солідарності в Україні підтримали 
міжнародну науково-практичну 
конференцію щодо правового 
забезпечення соціальної безпеки 
в умовах євроінтеграційних про-
цесів, яка проводилася Центром 
проблем імплементації євро-
пейського соціального права 
Київського національного уні-
верситету імені Тараса Шевченка. 

Юристка Центру Солідарності 
та ГО «Трудові ініціативи» Інна 
Кудінська та юрист ГО «Трудові 
ініціативи» Георгій Сандул 
виступили на конференції, 
поділились даними з юридичної 
клініки ТІ та підкреслили роль 
дотри-мання прав працівників 
у справі економічного 
зростання України.

До того ж, більш ніж 150 студен-
тів-юристів взяли участь у що-
річній конференції про актуальні 
проблеми юридичної теорії 
та практики, що також була 
організована Київським націо-
нальним університетом імені 
Тараса Шевченка. Трістан Масат, 
Директор програм Центру 
Солідарності в Україні, теж 
виступив перед студентами, 
наголошуючи на важливості 
трудового права в контексті 
захисту прав людини.
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Розбудовуємо 
міжнародну 
мережу 
юристів, які 
захищають 
права 
працівників

Міжнародна мережа юристів, 
які захищають трудові права 
працівників — ILAW (Interna-
tional lawyers assisting workers) 
провела свою установчу 
конференцію 4-5 листопада 
2019 року у Мехіко. 
Конференція зібрала більш 
ніж 120 юристів-практиків 
та науковців з понад 30 країн. 
Для багатьох членів ILAW це 
була їхня перша можливість 
зустрітися з колегами з інших 
країн та обмінятися ідеями для 
більш ефективного захисту 
прав та інтересів працівників на 
національному, регіональному 
та міжнародному рівнях. 

Інна Кудінська, юристка Центру 
Солідарності в Україні та ГО 
«Трудові ініціативи» та юрист 
ГО «Трудові ініціативи» Георгій 
Сандул представили Україну 
на конференції. Вони поділи-
лися досвідом створення 
першої в Україні профспілки 
працівників-кур’єрів. Об’єд-
нання працівників gig-economy 
в профспілку — це важливий 
крок для визнання факту тру-
дових відносин та забезпечення 
гарантій для працівників.   

До того ж, юристи ГО «Трудові 
ініціативи» розповіли про зако-
нодавчі ініціативи в Україні 
щодо протидії мобінгу та 
гендерно-обумовленому 
насильству на робочому місці. 
У 2019-му році у Верховній Раді 
України було зареєстровано 
проект закону 10118-1, до роз-
робки якого також долучилися 
юристи ГО «Трудові ініціативи». 
Законопроект надає визна-
чення мобінгу, передбачає 
адміністративну відповідаль-
ність у вигляді штрафу за вчи-
нення мобінгу, покладає 
обов’язок на роботодавця 
щодо протидії мобінгу. 
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Ініціативи 
рівності: 
розширення 
економічних 
прав жінок
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Жінки в Україні стикаються 
з різними формами дискри-
мінації на робочому місці, 
найчастіше пов’язаною 
з ймовірною вагітністю та 
виходом у відпустку по до-
гляду за дитиною. До того ж 
непоодинокими є випадки 
дискримінації жінок у сфері 
праці залежно від віку, статі, 
стану здоров’я, гендерної 
ідентичності, сексуальної 
орієнтації, соціального поход-
ження, інвалідності, підозри 
чи наявності захворювання 
на ВІЛ/СНІД, сімейного та 
майнового стану, сімейних 
обов’язків. 
 
Стереотипи щодо ролі жінок 
у суспільстві поглиблюють 
сегрегацію на ринку праці — 
жінки переважно працюють 
в низькооплачуваних секторах 
економіки, як-от охорона здо-
ров’я, освіта, поштові послуги.

Відповідно до Державної 
служби статистики України, 
непрацевлаштованих жінок 
на 25% більше, ніж чоловіків, 
а гендерний розрив в оплаті 
праці складає до 30% в залеж-
ності від сектору економіки.   

Гендерно обумовлене насиль-
ство на роботі — теж поширена 
проблема. Кожна третя жінка 
стикалася з проявами мобінгу 
та домагань на робочому місці. 
Це можуть бути психологічне 
насильство з боку колег та 
роботодавця, цькування, 
постійні догани та невдово-
лення керівництва виконаною 
роботою, поширення пліток 
в трудовому колективі, 
соціальна ізоляція. 

Україні бракує інфраструктури 
задля належного догляду за ді-
тьми, особливо у сільській міс-
цевості. Відпустка по догляду 
за дитиною не розподіляється 
між батьками, і наразі відсутні 
чіткі правові гарантії надання 
декретної відпустки для чоло-
віків. Необхідно забезпечити 
баланс «життя-робота» для жі-
нок, що мають одночасно і 
працювати і доглядати за дітьми. 
Догляд за дитиною — де-факто 
є безоплатною роботою, 
і навіть не розцінюється 
як робота взагалі.

За роки незалежності України 
середня зарплата жінок ніколи 
не перевищувала 79% серед-
ньої зарплати чоловіків. Наразі 
українські закони не містять 
механізмів запобігання нерівній 
оплаті за роботу однакової 
цінності. І саме профспілкові 
кампанії є тим феноменом, 
що сприятиме викоріненню 
подібних негативних явищ.
 
Через те, що заходи жорсткої 
економії посилюють бідність, 
результатом цього стає те, що 
в першу чергу жінки у сільській 
місцевості, внутрішньо пере-
міщені особи та одинокі матері 
не мають доступу до гідної 
роботи, належної медицини 
та відсутністю якісних 
адміністративних послуг.

Оскільки багато секторів 
економіки переживають 
не найкращі часи, жінки часто 
змушені погоджуватися на 
будь-які роботи, аби забез-
печити свої сім’ї. З огляду 
на це, ризик порушення їхніх 
прав, мобінгу, домагань на ро-
боті та насильства зростає. 

Ситуація із дотриманням прав 
жінок ускладнюється через ве-
ликий відсоток зайнятих у не-
формальному секторі економіки. 
Жінки частіше погоджуються 
працювати неофіційно через 
більшу прихильність робото-
давців до бездітних працівників, 
які не будуть постійно брати 
лікарняні для догляду за хворою 
дитиною або ж відпрошуватися 
з роботи, аби забрати дитину 
з дитячого садка чи школи. 

Беручи до уваги ці проблеми, 
ГО «Трудові ініціативи» всіляко 
просувають твердження про те, 
що забезпечення прав всіх кате-
горій населення незалежно від 
статі є важливим для розвитку 
України. Професійні спілки 
мають всі важелі впливу, аби 
відігравати вирішальну роль 
у виявленні дискримінації 
на робочому місці. «Трудові 
ініціативи» у партнерстві з най-
більшими профспілковими 
організаціями України прово-
дять громадські освітні заходи, 
тренінги, інформаційні кампанії 
та адвокацію, сприяючи розши-
ренню прав жінок у сфері праці. 



68 69

Запобігання цькуванню 
на робочому місці 
(мобінгу) у сфері 
державної служби

ГО «Трудові ініціативи» та 
Профспілка працівників 
державних установ організу-
вали семінар про запобігання 
мобінгу та обговорили існуючі 
профспілкові механізми 
щодо захисту працівників від 
цькувань на робочому місці. 

Під час семінару, проведеного 
у Вінниці, члени Молодіжної 
ради профспілки держслуж-
бовців отримали рекомендації 
від юристки Центру Солідар-
ності та ГО «Трудові ініціативи» 
Інни Кудінської, яка розповідала 
про можливі прояви мобінгу 
на державній службі та способи 
їх запобігання та протидії. 
Пані Кудінська зауважила, що 
профспілки відіграють унікальну 
роль у викоріненні насильства, 
оскільки вони безпосередньо 
знають працівників та можуть 
об’єктивно оцінити ситуацію 
та, щонайважливіше, захистити 
працівника.
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Заходи з циклу 
«Жінки, що 
змінили світ»
З нагоди Міжнародного дня жінок, 
ГО «Трудові ініціативи» провели 
серію зустрічей з українськими 
жінками-лідерками, які займають 
активну життєву позицію в різних 
сферах. 

Корупція у приватному та дер-
жавному секторах економіки 
давно вважається однією 
з найсерйозніших перешкод 
у розвитку України. Жінки 
часто стають викривачами 
корупції не тільки на своїх 
робочих місцях, але й у 
дитячих садках, школах, 
лікарнях та інших закладах, 
з якими вони взаємодіють. 
Ганна Герасименко та Анна 
Іванцик, дві спікерки заходу, 
розповіли про два напрямки 
роботи у сфері боротьби з 
корупцією: один — адвокація 
та просвітництво населення 
через дослідження, інший — 
безпосередньо проведення 
акцій протесту.

Захід №1: 
Жінки проти корупції

Захід №2: 
Жінки, що змінюють Київ

Засновниця спільноти «Київ 
дружній до батьків та малюків» 
Ольга Мирцало розповіла 
про те, як активістки та акти-
вісти спільноти протидіють 
соціальній ізоляції батьків 
з малюками в Києві та спонука-
ють батьків до посилення акти-
візму з метою протидії дискримі-
нації та перетворення простору 
у дружній до батьків і малюків. 
За п’ять років свого існування 
спільнота об’єднала більше ніж 
3000 членів та стала партнером 
із сотнями кінотеатрів, музеїв та 
громадських хабів, аби батьки 
могли приходити туди зі своїми 
маленькими дітьми. 
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Цього року наша щорічна серія 
заходів до Міжнародного жіно-
чого дня була особливо успішною. 
Я рада бачити посилення інтересу 
до теми фемінізму в Україні, 
який дійсно став частиною 
мейнстрімної культури.

“

”

Валерія Ошевська-Вохмяніна
івент-менеджерка 
ГО «Трудові ініціативи»

Дві жінки-лідерки профспіл-
кового руху, Наталя Левицька 
та Наталя Зелена поділилися 
історіями боротьби та пере-
могами профспілок у боротьбі 
за трудові права своїх членів. 

Наталія Левицька — очільниця 
Комітету з питань захисту 
прав жінок та гендерної рів-
ності Конфедерації вільних 
профспілок України (КВПУ), 
заступниця голови КВПУ, віце-
президентка Пан’європейської 
регіональної ради (ВЕРС) 
Міжнародної конфедерації 
вільних профспілок.

.

Наталія Зелена — лідерка 
та активістка Незалежної 
Профспілки Гірників України 
(НПГУ) шахти «Білозерська»
 та координаторка офісу 
«Трудові ініціативи– Донбас». 
Наталія очолює Комітет 
з питань захисту прав жінок 
місцевої профспілкової 
організації КВПУ, активно 
просуває профспілкові 
механізми захисту прав жінок 
та протидії дискримінації.

Захід №3: 
Профспілкові лідерк
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Обговорення 
трудових 
прав жінок 
у Краматорську

Громадські активісти Крама-
торська організували одно-
денний інтенсивний тренінг 
про жіночий рух та трудові 
права у Краматорську.

У тренінгу взяли участь 
25 жінок віком від 15 до 35 
років з Краматорська та 
Донецької області. Кілька 
заходів про права жінок 
вже раніше проводилися 
в Краматорську, проте тема 
захисту трудових прав була 
новою та надзвичайно акту-
альною. Інна Кудінська 
зосередила увагу на чинному 
законодавстві, що стосується 
трудових прав жінок, протидії 
дискримінації при прийомі 
на роботу та під час роботи, 
а також на механізмах захисту 
трудових прав.  

В час, коли гірнича та машино-
будівна індустрії знаходяться 
у скрутному становищі, жінки 
у Краматорську змушені пого-
джуватися на будь-які наявні 
роботи, щоб звести кінці з кін-
цями та підтримати рівень 
сімейного доходу. Хоча підземні 
роботи у шахтах й досі заборо-
нені для жінок, багато з них 
працюють на шахтах на допо-
міжних посадах, часто працю-
ючи понаднормово та не 
отримуючи адекватної 
винагороди за свою працю. 
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Викорінення 
насильства 
у світі праці: 
кампанія за ратифікацію 
Конвенції МОП №190 
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Наразі, ми лише розпочинаємо усві-
домлювати масштаби проблеми 
насильства у сфері праці; нам не ви-
стачає інформації про те, скільки 
працівників і працівниць страждають 
від психологічного насильства — кожен 
другий? кожна третя? За відсутності 
юридичних механізмів захисту, публіч-
ність та інформаційні методи впливу 
залишаються важливими інструментами 
у боротьбі з насильством, змінюючи 
дискурс у суспільстві, надаючи простір 
для історій тих, хто зіткнулись із цьку-
ванням на роботі.

“

”

Світлана Юхимович
менеджерка з комунікацій 
ГО «Трудові ініціативи»

Наприкінці 2019 року Конфе-
дерація вільних профспілок 
України (КВПУ) та ГО «Трудові 
ініціативи» за підтримки Центру 
Солідарності в Україні запустили 
інформаційну кампанію проти 
насильства та домагань у світі 
праці. Учасники кампанії вима-
гають ратифікації Україною 
нової конвенції МОП №190 
(Конвенція про викорінення 
насильства та домагань у світі 
праці). Це має стати відправною 
точкою на шляху до подолання 
багатьох негативних проявів 
насильства, дискримінації 
та цькування на роботі і 
сприятиме кращій охороні 
та захисту прав найманих 
працівників.

Насильство та домагання у світі 
праці в Україні є поширеною 
проблемою, масштаби якої 
важко оцінити через те, що 
жертви бояться відкрито 
говорити про неї. Як і в інших 
країнах, всі працівники можуть 
стати жертвами насильства 
та домагань в сфері праці, 
проте жінки страждають 
найбільше від гендерно 
обумовленого насильства. 
Відсутність законодавчого та 
інституційного захисту людей, 
що пережили насильство, 
перешкоджає відкритому 
дискурсу щодо проблеми.

Згідно з даними юридичної 
клініки ГО «Трудові ініціативи», 
жінки, які постраждали від 
цькування чи психологічного 
тиску на роботі, діляться своїми 
історіями лише анонімно, віч-
на-віч з юристами, проте досить 
часто вони відмовляються 
подати до суду. І у них є сер-
йозні підстави уникати судового 
процесу щодо суто випадків 
насильства у сфері праці, адже 
юристам надзвичайно складно 
зібрати необхідні докази, і 
випадки цькування найчастіше 
залишаються поза увагою суду 
при розгляді справ про неза-
конне звільнення, невиплату 
зарплат, або перешкоджання 
законній діяльності профспілок.
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Солідарність 
Проти Корупції
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В Україні коаліційна діяльність 
представлена проектом 
«Викривачі», в рамках якого 
ведеться просвітницька, медій-
на та консультаційна діяльність, 
спрямована на підтримку та 
просування прав окремих 
активістів та громадських 
організацій, які просувають 
культуру відкритості та під-
звітності у сфері праці. За час 
дії проекту також було створе-
но електронний посібник 
vykryvachi.trudovi.org, який 
містить інформацію про законо-
давчо-правові підвалини 
захисту викривачів. 

В ньому зібрані конкретні 
поради про те, як коректно 
викрити випадки корупції, 
залучити на допомогу засоби 
масової інформації та змінити 
ставлення до викривачів у сус-
пільстві. Пілотну версію посіб-
ника розроблено ГО «Трудові 
ініціативи» за підтримки Trans-
parency International Ukraine.

Солідарність Проти Корупції — партнерство 
організацій громадянського суспільства, 
спрямоване на зміцнення свободи асоціації 
задля протидії корупції в Україні та поза її 
межами. До коаліції «Солідарність Проти 
Корупції» належать організації з Молдови, 
Сербії, Киргизстану, Грузії, Албанії, Македонії, 
США, а також країн Південного Сходу 
та Північної Африки. 
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Професійні спілки та об’єднання 
журналістів-розслідувачів є плат-
формами для активних громадян, 
орієнтованих на досягнення спра-
ведливості задля вирішення соціально-
економічних питань на підприємствах 
в різних галузях економіки. Не дивно, 
що великий відсоток профспілківців 
є одночасно антикорупційними акти-
вістами, які просувають культуру 
відкритості, прозорості та підзвітності 
на робочому місці, таким чином сприя-
ючи сталості економіки та поперед-
жуючи значні потенційні збитки.

“

”

Трістан Масат
Директор програм 
Центру Солідарності в Україні

Коаліція «Солідарність Проти 
Корупції» водночас є міжна-
родною платформою для 
публічного висвітлення та 
обговорення важливості 
захисту викривачів, а також 
ролі працівників у посиленні 
підзвітності на підприємствах 
приватного та державного 
сектору і просування ролі 
свободи асоціації на робочому 
місці як інструменту подолання 
корупції.

У 2019-му, коаліція розширила 
обсяг діяльності, залучившись 
новими міжнародними парт-
нерствами. Наші колеги з Кир-
гизстану опублікували власну 
версію посібника на захист 
викривачів корупції, а успішні 
антикорупційні кейси нашої 
юридичної клініки було зібрано 
в окрему публікацію, яку 
було презентовано під час 
конференції «Солідарність 
Проти Корупції» у вересні. 

Читайте більше про діяльність 
коаліції на solidarityac.info 
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Законопроект №1010 
«Про захист викривачів», 
що був прийнятий у жовтні, 
підписаний Президентом 
України, та вступає в силу 
з 1 січня 2020 року. Експерти 
ГО «Трудові ініціативи» та 
Центру Солідарності також 
долучилися до розробки 
даного законопроекту.

Закон містить окрему статтю 
про трудові права викривачів, 
а саме: захист від помсти у 
формі звільнення чи примусу 
до звільнення, використання 
негативних заходів керівником 
чи роботодавцем, переведення 
на іншу низькооплачувану 
роботу і т.д.

Важлива перемога 
у 2019-му році: 
закон про захист 
викривачів прийнято
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Юридична клініка ГО «Трудові 
ініціативи» надає комплексну 
юридичну допомогу у справах, 
пов’язаних із порушенням 
трудових прав, у тому числі 
й справ, які стосуються 
корупції на підприємствах. 
В середньому, юристи ГО 
«Трудові ініціативи» надають 
понад 130 консультацій 
на місяць як для окремих 
працівників, так і для 
представників профспілкових 
організацій. 

Сто відсотків консультацій 
надаються безкоштовно та 
анонімно, аби задовольнити 
потребу в доступних та якіс-
них юридичних послугах для 
працівників, правами яких 
роботодавці часто зловжи-
вають, у тому числі й для 
отримання власної вигоди.

Значну частину індивідуальних 
консультацій у ГО «Трудові 
ініціативи» було надано з пи-
тань, що стосуються викриття 
корупції у державному та 
приватному секторі.

Юридична клініка 
ГО «Трудові 
ініціативи»: 
антикорупційні 
кейси
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Контакти:
Для того, щоб дізнатися більше про нашу 
діяльність або отримати безкоштовну 
юридичну допомогу з трудових питань, 
звертайтесь за телефонами: 

+380633636474 
+380668391775 

або пишіть на info@trudovi.org

Працюємо з понеділка по п’ятницю, 
з 9:00 до 17:00

Щоб стати стажером чи стажеркою 
в ГО «Трудові ініціативи», надішліть 
своє резюме на info@trudovi.org

facebook/Instagram/twitter
@gotrudovi

trudovi.org

Ми вдячні всім, хто підтримує 
ГО «Трудові ініціативи» та 
Центр Солідарності в Україні — 
завдяки вам, 2019-й рік став успішним
 для нашої спільноти

© ГО «Трудові ініціативи»
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